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"OLCEMEDIGINiZI YONETEMEZ, ANALIZ
ETMEDIGINIZI GELISTIREMEZSINIZ.”

Tiim hizmetlerimiz istatiksel olctim yontemleri uygulanarak
yiiriitiilmektedir.
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Egitim Adu: Dijital Déniisiim ve Is
Zekas1 Programi

Egitim Kodu: YV34-001

Konular:

+ Dijital Yonetim Nedir? Dijital dontisiimde
insan faktorii nedir?

+ Is Zekas: Sistemleri Nasil Kullanilir?

+ Kurumsal Kaynak Planlama Nedir?

+ Veri Odakli Karar Verme Yontemleri
Nelerdir?

+ Vaka Calismasi

Siire: 2 Giin (4 Saat)

Online Egitim

Kazanmim:  Katilimcalar;  dijital — doniisiim

siireclerini yonetmeyi, veriye dayali karar almay

ve ig zekdst araglarini kullanarak organizasyonel

performansi artirmay: 6grenir.

% Program sonunda katilimcilara YONVERA
Onayl Katilim Belgesi verilmektedir.

Egitim Adu: Stratejik Yonetim Programi

Egitim Kodu: YV34-002

Konular:

+ Stratejik Yonetim Nedir?

+ Rekabet Stratejileri Nelerdir ve Nasil
Uygulanir?

+ Stratejik Maliyet Yonetimi Nedir?

+ Inovasyon Yoénetimi Nasil Yapilir?

+ Vaka Calismasi

Siire: 2 Giin (10 Saat)

Online Egitim

Kazanim: Katilimcilar; stratejik diisiinme,

rekabet avantaji olusturma ve siirdiiriilebilir

biiyiime icin etkili stratejiler gelistirme yetkinligi

kazanar.

% Program sonunda katiimcilara YONVERA
Onayli Katilim Belgesi verilmektedir.



Egitim Adu: Isletmelerde Ceviklik ve
Degisim Yonetimi Programai

Egitim Kodu: YV34-003

Konular:

4+ Igletmelerde Ceviklik Nasil Saglanir?
4+ Degisim Yonetimi Nedir?

4+ Kriz Yonetimi Nasil Yapilir?

4+ Kurumsallagsma Siiregleri Nelerdir?
4+ Vaka Calismasi

Siire: 2 Giin (4 Saat)

Online Egitim

Kazanim: Katilimcilar; degisime uyum saglayan,

krizlere dayanikli ve cevik organizasyon yapilar:

olusturma becerisi kazanir.

% Program sonunda katilimcilara YONVERA
Onayli Katilim Belgesi verilmektedir.

Egitim Adu: Stratejik Insan Kaynaklart
ve Yiiksek Performans Yonetimi
Programz

Egitim Kodu: YV34-004

Konular:

Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Yiiksek Performansl Is Sistemleri
Ucret ve Odiillendirme Sistemleri
Is Memnuniyeti Nedir?

Calisan Bagliligi Nasil Saglanir?
Vaka Calismasi
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Siire: 2 Giin (10 Saat)

Online Egitim

Kazanim: Katilimcilar; insan kaynagini stratejik

bir deger olarak yonetmeyi, calisan baglhiligini ve

performansini artirmay 0grenir.

» Program sonunda katilimcilara YONVERA
Onayli Katilim Belgesi verilmektedir.
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Egitim Adi: Liderlik ve Yonetici
Gelisim Programi

Egitim Kodu: YV34-005

Konular:

+ Liderlik ve Liderlik Cesitleri Nedir?
Duygusal Zeka Nedir?
Yonetici/Lider Yetkinlikleri Nelerdir?
Takim Yonetimi Nasil Yapilir?
Iletisim Becerilerini Gelistirmenin
Yontemleri Nelerdir?

+ Vaka Calismasi
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Siire: 2 Giin (10 Saat)

Online Egitim

Kazanim: Katilimcilar; liderlik becerilerini

gelistirir, duygusal zekdy: etkin kullanmay: ve

ekiplerini daha etkili yonetmeyi 6grenir.

% Program sonunda katilimcilara YONVERA
Onayl Katilim Belgesi verilmektedir.

Egitim Ada: Is Yerinde Davranis
Bilimleri ve Kurum Kiiltiirii Programi

Egitim Kodu: YV34-006

Konular:

#+ Prososyal Davranis Nedir? Nasil Ortaya
Cikar?

Orgiit-Kisi Uyumu Nasil Saglanir?
Orgiitsel Sessizlik ve Sessiz Istifa Nedir?
Sosyal Tembellik Nedir?

Vaka Calismasi

-+ F &

Siire: 2 Giin (4 Saat)

Online Egitim

Kazanim: Katilimcilar; calisan davramglarim

anlama, pozitif kurum kiiltiirii olusturma ve is

yerindeki olumsuz davranmiglar: yonetme yetkinligi

kazanar.

% Program sonunda katilimcilara YONVERA
Onayl Katilim Belgesi verilmektedir.
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Egitim Adi: Z ve Alfa Kusag1 Yonetimi
Programz

Egitim Kodu: YV34-007

Konular:

+ Z Kusag Yonetimi
+ Alfa Kusagi

+ Hibrit Calisma

+ Yeni Nesil Liderlik
Siire: 1 Giin (3 Saat)
Online Egitim

Kazanim: Katilimcilar; yeni nesil ¢alisanlarin

beklentilerini anlayarak ¢alisan bagliligini ve

isveren markasini giiclendirmeyi dgrenir.

* Program sonunda katiimcilara YONVERA
Onayli Katilim Belgesi verilmektedir.

Egitim Adi: Kurumsal Inovasyon ve I¢
Girisimcilik Programi

Egitim Kodu: YV34-008

Konular:

I¢ Girisimcilik
Inovasyon Yonetimi
Kurumsal Girisimcilik
Stratejik Firsat Yonetimi
Vaka Calismasi

Siire: 2 Giin (4 Saat)

Online Egitim
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Kazanim: Katilimcilar; yenilikgi diisiinme,
firsatlar: degerlendirme ve kurum icinde
girisimcilik kiiltiirii olusturma becerisi kazanir.
» Program sonunda katilimcilara YONVERA
Onayli Katilim Belgesi verilmektedir.




AKADEMIK GELISIM PROGRAMLARI

Egitim Adu: Yiiksek Lisans ve Doktora Basari1 Paketi

Egitim Kodu: YV34-009

Aragtirma Yontemleri Egitimi
Tez Stireci Danismanligi
Istatistik ve Veri Analizi
Makale Yazim Destegi
Akademik Kariyer Koclugu
Yayin Stratejisi

Makale Gelistirme

Dergi Se¢imi

Hakem Siiregleri

Ornek Makale Yazimi
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v' Siire: 5 giin (10 saat)

v" Online Egitim
Kazanim: Katilimcilar; bilimsel arastirma, veri analizi, akademik yazim ve tez siireclerini etkin bir sekilde
yonetme becerisi kazanir.
% Program sonunda katilimcilara YONVERA Onayli Katilim Belgesi verilmektedir.

YUKSEK LISANS VE DOKTORA

BASARI PAKETI

Bilgiyle Guglen, Hedefine Ulas!

DOGRU AKADEMIK ARASTIRMA
PLAN REHBERLIK VE YAZIM
DESTEGI

UZMAN TEZ TAKIP BASARIYA
DANISMANLIK  VE GERI BiLDIRIM GIDEN YOL

RESEARCH METHODS : l HEDEFiN

AKADEMj
ACADEMIC WRITING IK BASAR|

SIS

QUANTITAT!‘/’E ANALY:

L ITEPATURE REVIEW



PROFESYONEL KOCLUK PAKETLERI

Kariyer Ko¢lugu Paketi
Egitim Kodu: YV34-010
v Online Goriisme
Program sonunda katilimcilara YONVERA Onayl1 Katilim Belgesi verilmektedir.

Liderlik Ko¢lugu Paketi
Egitim Kodu: YV34-011
v Online Goriisme
Program sonunda katilimcilara YONVERA Onayl1 Katilim Belgesi verilmektedir.

Akademik Kariyer Ko¢clugu Paketi
Egitim Kodu: YV34-012
v Online Goriisme
Program sonunda katilimcilara YONVERA Onayl1 Katilim Belgesi verilmektedir.

Ogrenci Koclugu Paketi
Egitim Kodu: YV34-013
v Online Goriisme
Program sonunda katilimcilara YONVERA Onayl1 Katilim Belgesi verilmektedir.

Iliski Koclugu Paketi
Egitim Kodu: YV34-014
v" Online Goriisme
Program sonunda katilimcilara YONVERA Onayl1 Katilim Belgesi verilmektedir.

0,

% DPaket seans alinmas: durumunda indirim uygulanmaktadir.




KURUMSALLASMA VE SURDURULEBILIR BUYUME PROGRAMI

Isletmelerin kisilere bagimli yonetim anlayisindan ¢ikarak sistem, siire¢ ve kurallara dayali bir
yonetim yapisina kavusmalarini saglamak; siirdiiriilebilir biiytime, verimlilik ve rekabet avantaji
elde etmelerine destek olmak.
Kimler Katilmal1?

e Alile sirketleri

« KOBI'ler

o Biiylime siirecindeki isletmeler

o Ikinci kusaga devir planlayan sirketler

o Kurumsal doniistim hedefleyen isletmeler

« Ust ve orta diizey yoneticiler

Egitim Adi: Sirketlerde Kurumsallasmaya Gegis Egitimi
Egitim Kodu: YV34-015

Konular:

Kurumsallagsmanin temel ilkeleri

Kurumsallasma yol haritas:

Vizyon, misyon ve temel degerlerin olusturulmasi
Organizasyon yapisinin tasarlanmast

Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi
Siire¢ yonetimi ve is akiglarinin olusturulmas:
Insan kaynaklar1 sistemlerinin kurulmasi
Performans ve hedef yonetimi

Yetki devri ve karar alma mekanizmalari

Kurum kiiltiirti ve ¢alisan baglilig:

Dijitallesme ve raporlama sistemleri
Stirdirilebilir biiytime stratejileri

v’ Siire: 2 Gun (10 Saat)

v" Online Egitim

Program sonunda katiimcilara YONVERA Onayli Katilim Belgesi verilmektedir.
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Kazanimlar:

Kurumsallagsmanin temel prensiplerini 6grenme
Suirdiirilebilir biiylime stratejileri gelistirme
Organizasyon ve siire¢ yonetimini giiclendirme

Yetki, gorev ve sorumluluklari etkin yapilandirma
Performans ve verimlilik odakl1 yonetim sistemi olusturma
Riskleri yonetme ve kurumsal dayanikliligi artirma

Veriye dayali stratejik karar alma becerisi kazanma

AN N NI N N N NEAN

Uzun vadeli rekabet avantaji ve stirdiiriilebilir basar1 saglama



KURUMSALLASMA DANISMANLIK HIZMETI

1. Mevcut Durum Analizi

+ YoOnetim ve organizasyon yapisinin incelenmesi

+ Siireg analizi

+ Insan kaynaklar1 uygulamalariin degerlendirilmesi
+ Kurumsallagsma olgunluk diizeyinin 6lciilmesi

2. Kurumsallasma Yol Haritasinin Olusturulmasi
+ Stratejik hedeflerin belirlenmesi

+ Vizyon ve Misyon belirlenmesi

+ Organizasyonel yeniden yapilandirma

+ Siireg ve gorev tanimlarmin hazirlanmasi

+ YOnetim sistemlerinin tasarlanmasi

3. Sistemlerin Kurulmasi

+ Organizasyon semasi

+ Gorev tanimlari

+ Yetki matrisi

+ Issiirecleri ve prosediirler

+ Performans yonetim sistemi

+ Raporlama ve toplanti sistemleri

+ Insan kaynaklari politika ve prosediirleri

4. Uygulama ve Izleme

+ Yonetici egitimleri

+ Degisim yonetimi destegi

+ Calisan bilgilendirme ¢alismalari
4+ Izleme ve gelisim raporlari

Kurumsallasma Danismanlik Hizmeti + 2 giin yonetici ko¢luk egitimi
v' Siire: 5 Tam giin
v Kurumda yiiz yiize gergeklestirilmektedir.

Beklenen Kazanimlar

v Kisilere bagimliligin azaltilmasi

v Gorev ve sorumluluklarin netlesmesi

v Yetki ve karar alma siireglerinin iyilestirilmesi

v Verimlilik ve ¢alisan bagliliginin artirilmasi

v Stirdiiriilebilir bitytime altyapisinin olusturulmasi

v Sirket degerinin ve kurumsal itibarin artirilmasi

"Kurumsallasma bir belge degil, isletmenin siirdiiriilebilir basarisini saglayan bir yonetim
sistemidir."



SIRKET FONKSIYONLARININ ANALIZI VE YONETIM RAPORLAMA HIZMETI
(360° f§letme Analizi ve Gelisim Yol Haritas1)

Hizmetin Amaci
Isletmelerin mevcut durumunu biitiinciil bir bakis agisiyla degerlendirerek giiglii ydnlerini,
gelisime acik alanlarin, risklerini ve iyilestirme firsatlarini ortaya ¢ikarmak; siirdiiriilebilir
biiyiime ve yiiksek performans igin bilimsel temelli ¢6ziim 6nerileri sunmak.

INCELEME VE ANALIZ KAPSAMI

1. Strateji ve Yonetim Analizi

Vizyon, misyon ve stratejik hedefler
Organizasyon yapisi

Karar alma siirecleri
Kurumsallasma diizeyi

Yonetim ve liderlik uygulamalar:
SWOT analizi
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2. Insan Kaynaklart Analizi

Organizasyon semasi ve gorev tanimlari
Is giicli planlamast

Ise alim ve yetenek yonetimi
Performans yonetim sistemi

Ucret ve édiillendirme sistemi

Calisan baglilig1 ve is memnuniyeti

I¢ cevre analizi
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3. Orgiitsel Davramis Analizi

+ Kurum kiiltiirii analizi

+ Orgiitsel sessizlik/Sessiz istifa riski
+ Sosyal tembellik diizeyi

+ Prososyal davranislar

+ Orgiit-kisi uyumu

+

4. Finansal ve Maliyet Yonetimi Analizi
Gelir-gider yapisi

Maliyet analizi

Karlilik gostergeleri
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Stratejik maliyet yonetimi

5. Operasyon ve Siire¢ Analizi

+ Is siirecleri ve is akislar1

+ Verimlilik analizi

+ Siire¢ darbogazlar

+ Siire¢ performans gostergeleri
+ Operasyonel riskler



6. Inovasyon ve Rekabet Analizi

+ Rekabet avantajlar1

Inovasyon kapasitesi

I¢ girisimcilik diizeyi

Pazar konumu (D1s ¢evre analizi)
Gelecek firsatlar: ve tehditler
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KULLANILAN YONTEMLER

v Yonetici gortismeleri

v Calisan anketleri ve goriismeleri

v Veri analizi ve performans gostergeleri
Vv Siireg gozlemleri

v Dokiiman incelemeleri

v Karsilastirmali (Benchmarking) analizler
v Bilimsel 6l¢tim ve degerlendirme araclar:

TESLIM EDILECEK CIKTILAR
1. Kurumsal Analiz Raporu

+ Giiglii yonler

+ Gelisim alanlar1

+ Riskler

+ Firsatlar

2. Onceliklendirilmis Eylem Plani
+ Kisa vadeli neriler (0-3 Ay)

+ Orta vadeli Oneriler (3-12 Ay)

+ Uzun vadeli 6neriler (1-3 Yil)

e 360° Kurumsal Analiz

« Calisan Anketleri ve Olctimler

e Yonetim Danismanlig:

o lyilestirme Projeleri Tasarimi

o 1 Aylik izleme ve 3 seans Kogluk Destegi
v' Siire: 5 Tam giin

v Kurumda yiiz yiize gergeklestirilmektedir.

YONVERA'NIN FARKI

YONVERA, isletmelerin sorunlarim yalnizca tespit etmez; bilimsel yontemler ve veri temelli
analizler kullanarak o6lger, yorumlar ve uygulanabilir ¢6ziim Onerileri gelistirir. Amag, isletmelerin
stirdiirtilebilir biiytime, yiiksek performans ve kurumsal olgunluk seviyelerini artirmalarina katki
saglamaktir.

"Olgemediginizi yonetemez, analiz etmediginizi gelistiremezsiniz."



KURUMLARIN IHTIYACLARINA GORE FARKLI EGITIMLER VE DANISMANLIK
HIZMETLERI OLUSTURULMAKTADIR.

+ Dog. Dr. Murat SUCU,

Yonetim ve Organizasyon alaninda dogent unvanina sahip olup, stratejik yonetim, dijital yonetim,
davranis bilimleri, insan kaynaklar1 yonetimi ve orgiitsel davranis alanlarinda uzmanlagmistir.
Yirmi alt1 yili agkin yoneticilik ve profesyonel is deneyimini akademik birikimiyle birlestirerek,
kurumlarin ve bireylerin gelisimine yonelik egitim, danigsmanlik ve kogluk hizmetleri sunmaktadir.

Akademik ¢alismalarini dijital yonetim, is zekas: sistemleri, kriz yonetimi, orgtitsel ceviklik, liderlik,
duygusal zeka, stratejik insan kaynaklar1 yonetimi ve ¢alisan davranislari tizerine yogunlastiran Dr.
Sucu’nun ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlari, kitaplar1 ve konferans bildirileri bulunmaktadar.

Kurucusu oldugu YONVERA catist altinda; kurumlarin stratejik doniisiimiine, siirdiiriilebilir
performansina ve insan odakli gelisimine katki saglayan bilimsel ve uygulamaya doniik ¢oziimler
tiretmeyi amaclamaktadir.

Akademik ve Profesyonel Calisma Alanlari

« Dijital Yonetim ve Dijital Dontistim

o Is Zekas: ve Karar Destek Sistemleri

o Stratejik Yonetim ve Rekabet Stratejileri

o Kiriz ve Degisim Yonetimi

o Isletmelerde Ceviklik ve Organizasyonel Dayaniklilik
o Stratejik Insan Kaynaklar1 Yénetimi

o Liderlik ve Duygusal Zeka

« Davranis Bilimleri ve Orgiitsel Davranis

e ZKusag1 Yonetimi ve Calisan Deneyimi

« Prososyal Davranis ve Pozitif Orgiit Kiiltiirii

« Sosyal Tembellik, Orgiitsel Sessizlik ve Sessiz Istifa
« Is Memnuniyeti ve Calisan Baglhilig1

« Ucret ve Odiillendirme Sistemleri

e Kurumsallasma ve Kurumsal Gelisim

o I¢ Girisimcilik ve Inovasyon YOnetimi

o Orgiit-Kisi Uyumu ve Kurum Kiiltiirii

» Entelektiiel Sermaye Yonetimi

e Yiiksek Performansl Is Sistemleri

o Stratejik Maliyet Yonetimi

o Kurumsal Kaynak Planlama (ERP)

o Akademik Arastirma Yontemleri ve Istatistiksel Veri Analizi



+ Profesyonel Kog

Insanin potansiyeline, degisim giiciine ve kendi yasamimin en dogru cevaplarim icinde tagidigina

inantyorum. Profesyonel kogluk yolculugumun temelinde de bu inang yer aliyor.

Yaklagik 30 y1l boyunca hemsire olarak gorev yaptim. Bu siiregte yalnizca saglik hizmeti sunmadim;
insanlarin yasamlarina, duygularina, kararlarma ve degisim siireclerine yakindan tariklik ettim.
Bugiin profesyonel kog olarak, bu deneyimi uluslararas: kogluk yaklasimiyla birlestirerek bireylerin

ve liderlerin gelisim yolculuklarina eslik ediyorum.

ICF akredite bir kogluk okulundan mezun oldum ve mesleki gelisimimi siirekli egitimlerle
desteklemeye devam ediyorum. Yénetici Koglugu, Iliski Koglugu, Kariyer Koglugu, Ogrenci
Koglugu ve Mindfulness Koglugu alanlarinda egitimlerimi tamamladim. Ayrica ICF onayli NLP
Master, Duygusal Okuma ve Mikro ifadeler ile Degerler alanlarinda egitimler alarak insani

biitiinciil bir bakis acisiyla anlamaya yonelik uzmanlhigimi gelistirdim.

Ozellikle degerler ve kariyer koclugu ¢alisma alanlarimin merkezinde yer aliyor. Ciinkii insanlarin,
kendi degerleriyle uyumlu kararlar aldiklarinda hem yasamlarinda hem de kariyerlerinde daha

gliclii, daha dengeli ve daha anlamli bir yolculuk stirdiiklerine inaniyorum.

Mesleki ¢calismalarimin yani sira Profesyonel Kogluk Dernegi tiyesiyim ve Kariyer Komisyonu'nda
aktif gorev aliyorum. Ayni zamanda Yonvera Yonetim Danismanhigi, Egitim ve Kogluk
Hizmetleri'nin kurucu ortag1 olarak bireylere ve kurumlara yonelik egitim, danismanhk ve

profesyonel kogluk hizmetleri sunuyorum.

Kocluk yaklasimim; derin dinleme, giiglii sorular, farkindalik olusturma ve danisanin kendi icsel
kaynaklarini kesfetmesine alan agma tizerine kuruludur. Hazir ¢dziimler sunmak yerine, kisinin
kendi degerleri dogrultusunda stirdiiriilebilir ve anlamli degisimler olusturmasini1 desteklemeyi

amacliyorum.

Misyonum; insanlarin kendi degerleriyle uyumlu bir yasam insa etmelerine, potansiyellerini
kesfetmelerine ve “iyi olma hallerini” giiclendirmelerine katki saglamaktir. Ciinkii inaniyorum ki,
kisi kendi degerleriyle uyum icginde yasadiginda yalnizca basarili degil, ayni zamanda daha

doyumlu, daha dengeli ve daha anlamli bir yasam siirer.



